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SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

REGOLAMENTO
Anno 2025

(Approvato dal Consiglio di Amministrazione verbale del 06/06/2025)

SOGGIORNI SOCIO-RIABILITATIVI ESTIVI A FAVORE DI MINORI ED
ADULTI CON DISABILITA’: DEFINIZIONI, COMPITI E RESPONSABILITA’

RESPONSABILE DEI SOGGIORNI ESTIVI

La cooperativa CASSIAVASS nomina un Responsabile dei Soggiorni Dopo di Noi, di seguito definito
Responsabile, per pianificare organizzare e coordinare la gestione di tutti i gruppi partecipanti ai

soggiorni estivi. Nello specifico:

e Seleziona, con ’ausilio della Direzione Tecnica della Cooperativa, le strutture ospitanti ¢ le
ditte incaricate del trasporto dei gruppi.

e Qarantisce il rapporto con I’Ente Pubblico;

e Rendiconta, a fine di ogni soggiorno, tutti gli aspetti amministrativi inerenti i vari gruppi.

e Si rende disponibile, qualora si dovessero verificare problematiche rientranti nelle sue

mansioni, a recarsi fisicamente presso le strutture ricettive di svolgimento del servizio.

Per I’anno 2025. Il Responsabile ¢ la Dott.ssa Giuseppina Ciociola.
I1 Responsabile ha il compito di:

e Pianificare, con congruo anticipo, le settimane di partenza degli utenti e degli operatori,

o Contattare telefonicamente le famiglie al fine di concordare le date e gli orari di partenza e di
rientro;

o Comunicare agli operatori turistici eventuali modifiche organizzative, esigenze relative a diete
alimentari specifiche, nonché le richieste di sistemazione nei bungalow.

o Essere reperibile il giorno della partenza al fine di gestire tempestivamente eventuali

imprevisti, contrattempi o disdette.
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Verificare che la cartellina contente le schede informative utenti e i vari certificati medici
indicanti terapie farmacologiche e relative posologie sia presente nella sede del soggiorno (in
caso di verifica somministrazione farmaci)

Consegnare all’amministrazione, al termine, di ogni settimana di soggiorno i fogli firma ed
eventuali scontrini o fatture di spesa

Rendersi disponibile, qualora si dovessero verificare problematiche rientranti nelle sue
mansioni, a recarsi fisicamente sul luogo di svolgimento del soggiorno estivo.

Monitorare 1’andamento del soggiorno: I’operatore presente in loco, responsabile dello
svolgimento del soggiorno, ¢ tenuto ad informare tempestivamente il Responsabile dei
Soggiorni. Quest’ultimo ha il compito di comunicare ai Servivi eventuali situazioni
straordinarie e/o emergenziali ( come incidenti, infortuni, ritiro anticipato di utente, malattia,
ricovero ospedaliero o interruzione del servizio da parte di un operatore) e di gestire , se

necessario, la sostituzione dell’operatore coinvolto.

PERSONALE DI ASSISTENZA (Operatore)

Tutto il personale deputato all’assistenza dovra risiedere, insieme agli utenti affidati, nella struttura

per I’intero periodo di svolgimento del soggiorno ed accompagnare il gruppo in tutti gli spostamenti

da e per Roma e in loco, salvo diversa indicazione del servizio ASL di presa in carico come da

comunicazione del Responsabile del soggiorno.

L’operatore ha il compito di organizzare durante il soggiorno tutta 1’attivita assistenziale e
ricreativa coinvolgendo utenti secondo gli obiettivi del PII.

Gestisce in loco 1 rapporti con la struttura relazionandosi costantemente con il Responsabile
del Soggiorno.

Consegna al Responsabile, al termine di ogni settimana di soggiorno, i fogli firma ed eventuali
scontrini o fatture di spesa.

L’operatore dovra attenersi scrupolosamente alle indicazioni del Responsabile del soggiorno.

Ha compiti di assistenza diretta, cura della persona e vigilanza degli utenti assegnati, deve
contribuire alla piena realizzazione degli obiettivi socio-riabilitativi individuali e di gruppo,
in primo luogo lo sviluppo dell’autonomia e della socializzazione. Si attiene alle indicazioni
del Responsabile e collabora attivamente con 1 colleghi per favorire il buon andamento del
soggiorno.

Tutto il personale assegnato al servizio dovra tenere durante tutta la durata del soggiorno
comportamento decoroso ed irreprensibile, nel rispetto dei normali canoni di correttezza e

professionalita;
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I principali interventi da garantire inclusi nell’assistenza sono:

cura della persona;

supporto ¢/o somministrazione pasti;

movimentazione e supporto nei passaggi posturali;

supporto e/o accompagnamento negli spostamenti;

supporto e/o supervisione delle dinamiche di gruppo;

supporto nell’implementazione delle autonomie personali e sociali (uso del denaro,
organizzazione/preparazione pasti, cura degli spazi personali, ecc.)

organizzazione e gestione delle attivita ricreativo culturali e logistiche;

comunicazione con la famiglia e/o al care-giver;

comunicazione e monitoraggio delle attivita con il servizio inviante.

Rientrano, se previsti dal Piano/Programma Assistenziale/Riabilitativo, anche le attivita di:

cura dell’igiene personale (comprensiva del bagno a letto e dell'igiene intima)

bagno assistito

supporto assunzione terapie orali

gestione delle emergenze (accompagnamento pronto soccorso e/o richiesta intervento guardia
medica)

assistenza funzioni evacuative /segnalazione stipsi al Capogruppo

cura dell’assetto posturale
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