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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI ROMA
- UFFICIO REGISTRO DELLE IMPRESE -
CERTIFICATO DI ISCRIZIONE NELLA SEZIONE ORDINARIA
DATI IDENTIFICATIVI DELL'IMPRESA
Codice fiscale e numero d'iscrizione: 97032150589

del Registro delle Imprese di ROMA
data di iscrizione: 19/02/1996

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 19/02/1996
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita' di IMPRESA

SOCIALE il 19/07/2018
Iscritta nella sezione autonoma del TITOLARE EFFETTIVO il 27/10/2023

Iscritta con numero Repertorio Economico Amministrativo RM-787432
Denominazione: CASSIAVASS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Sede:
ROMA (RM) VIA NICOLA TAGLIAFERRI, 29 CAP 00135

Domicilio digitale/PEC: PECQ@PEC.CASSIAVASS.IT
Costituita con atto del 25/06/1980

LEI (Legal Entity Identifier): 815600C3F72EQ07EFAD6G4
Data scadenza: 21/07/2026 .
Fonte LOU InfoCamere

Durata della societa:
data termine: 31/12/2050

Oggetto Sociale:

ART. 4 (OGGETTO SOCIALE) CONSIDERATO LO SCOPO MUTUALISTICO DEFINITO
DALL'ARTICOLO PRECEDENTE, NONCHE' I REQUISITI E GLI INTERESSI DEI SOCI COME
PIU’

OLTRE DETERMINATI, LA COOPERATIVA HA COME OGGETTO:

PUNTO A) PER QUANTO RIGUARDA IL PUNTO A LA COOPERATIVA POTRA' SVOLGERE
ATTIVITA' RIVOLTE PRINCIPALMENTE ALLE CATEGORIE PIU' DEBOLI PROMUOVENDO E
GESTENDO FORME DI SERVIZI SOCIALI, SIANO ESSI RESIDENZIALI O SEMIRESIDENZIALI
OVVERO SERVIZI DOMICILIARI ANCHE INTEGRATI CON FIGURE SOCIALI, SOCIO-SANITARIE
A FAVORE DI ANZIANI,DISABILI,MALATI PSICHIATRICI,MINORI ADOLESCENTI,GIOVANI E
ADULTI IN STATO DI DISAGIO SOCIALE(EX DETENUTI, STRANIERI/IMMIGRATI, MALATI DI
AIDS E ALTRI), PROMUOVENDO E GESTENDO FORME DI SERVIZI SOCIALI A FAVORE DI
PERSONE CHE PRESENTANO DIVERSE FORME DI DIPENDENZE (DROGHE, ALCOOL, GIOCO ED
ALTRE), PROMUOVENDO E GESTENDO FORME DI SERVIZI SOCIALI RIVOLTI ALLA PRIMA
INFANZIA E IN SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA (QUALI ASILI NIDO E SIMILI,SCUOLE MATERNE),
IN RELAZIONE A CIO' LA COOPERATIVA PUO' SVOLGERE STABILMENTE O TEMPORANEAMENTE,
IN PROPRIO O PER CONTO TERZI IN APPALTO O CONVENZIONE CON CONSORZI DI
COOPERATIVE, ENTI PUBBLICI E PRIVATI IN GENERE LE SEGUENTI ATTIVITA' SUDDIVISE
PER AREE:

AREA MINORI E FAMIGLIE, ADOLESCENTI E GIOVANI: - ASILO NIDO E STRUTTURE
SIMILARI,GIARDINI APERTI, LUDOTECA-PICCOLI E GRANDI SPAZI GIOCO; SCUOLE MATERNE
E ALTRE STRUTTURE SCOLASTICHE EDUCATIVE E RICREATIVE; SPAZI PER LE FAMIGLIE;
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CENTRI INFANZIA; CENTRI RICREATIVI E DI SOCIALIZZAZIONE ED OGNI ALTRO SERVIZIO
A FAVORE DI QUEST'ULTIMA DEI MINORI E DELLE FAMIGLIE; COMUNITA' ALLOGGIO PER
MINORI E GIOVANI IN DIFFICOLTA' ANCHE IN CONVENZIONE CON COMUNI O ALTRI ENTI
PUBBLICI E PRIVATI; CENTRI DI PRONTO INTERVENTO; SERVIZI DI VACANZA PER MINORI:;
CENTRI DI AGGREGAZIONE GIOVANILE; ATTIVITA' EDUCATIVA DI STRADA; ATTIVITA' DI
ANIMAZIONE DEL TERRITORIO; CONSULTORI FAMILIARI E PER L AFFIDO; ASSISTENZA
DOMICILIARE A MINORI; SOSTEGNO SCOLASTICO NELLE SCUCLE E PRESSO LA FAMIGLIA DEL
MINORE; ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLASTICA;SERVIZI RESIDENZIALI PER MINORI;
SERVIZI DI TRASPORTO ED ACCOMPAGNAMENTO; CENTRI DI ASCOLTO E COUNSELING COME
RELAZIONE DI AIUTO E DI ORIENTAMENTO SCOLASTICO; OGNI GENERE DI SERVIZIO
CULTURALE, DI ANIMAZIONE, RICREATIVO ED EDUCATIVO PER GIOVANI:

AREA ANZIANI: CURE DOMICILIARI PER ANZIANI; SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE
PER ANZIANI; ASSISTENZA DOMICILIARE INFERMIERISTICA; CENTRI DIURNI;
TELESOCCORSO E TELEASSISTENZA; CONVENZIONI CON CENTRI DI MEDICINA SPECIALISTICA
E SINGOLI PROFESSIONISTI AL FINE DI FORNIRE AGLI UTENTI UN ELEVATO GRADO DI
TUTELA DELLA SALUTE E DELLA QUALITA' DELLA VITA; DIMISSIONE PROTETTA
DOMICILIARE NELLA RETE DEI SERVIZI; GESTIONE DI RESIDENZA SOCIO ASSISTENZIALE;
REPARTI PROTETTI DI RESIDENZA SOCIO ASSISTENZIALE; DAY HOSPITAL; CENTRI DIURNI
INTEGRATI; SERVIZI DI ASSISTENZA NOTTURNA; SOGGIORNI CLIMATICI PER ANZIANI;
SERVIZI DI RIABILITAZIONE ANCHE DOMICILIARE; OGNI GENERE DI SERVIZIO CULTURALE,
DI ANIMAZIONE, RICREATIVO/TURISTICO PER ANZIANI; SERVIZI DI CONSULENZA E
SEGRETERIA PER ANZIANI; SERVIZI DI TRASPORTO ED ACCOMPAGNAMENTO; CASE DI RIPOSO
AREA DISABILI: CENTRI SOCIO EDUCATIVI PER DISABILI;CENTRI DIURNI PER DISABRILI;
CENTRI RESIDENZIALI PER DISABILI; COMUNITA' ALLOGGIQ PER PERSONE DISABILI ANCHE
IN CONVENZIONE CON ASL, COMUNI O ALTRI ENTI PUBBLICI O PRIVATI, SERVIZI
DOMICILIARI DI ASSISTENZA, SOSTEGNO E RIABILITAZIONE EFFETTUATI PRESSO LA
FAMIGLIA, NELLE SCUOLE O ALTRE STRUTTURE DI ACCOGLIENZA, RIABILITAZIONE E/O
SOCIALIZZAZIONE; ATTIVITA' DI FORMAZIONE E CONSULENZA NEL SETTORE DELLA
DISABILITA'; ATTIVITA' DI SENSIBILI2ZAZIONE ED ANIMAZIONE, NONCHE' ALTRE
INIZIATIVE PER IL TEMPO LIBERO, LA CULTURA E IL TURISMO SOCIALE; ATTIVITA' DI
SENSIBILIZZAZIONE ED ANIMAZIONE DELLE COMUNITA' LOCALI ENTRO CUI OPERA AL FINE
DI RENDERLE PIU' CONSAPEVOLI E DISPONIBILI ALL'ATTENZIONE ED ALL'ACCOGLIENZA
DELLE PERSONE IN STATO DI BISOGNO; SERVIZI PER LA FORMAZIONE E L AUTONOMIA DEI
DISABILI; SERVIZI PER L INTEGRAZIONE SOCIALE DEI DISABILI; INTERVENTI DI
SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA DEI DISABILI; SERVIZI DI SUPPORTO ALL'INSERIMENTO
LAVORATIVO; SERVIZI DI TRASPORTO ED ACCOMPAGNAMENTO

AREA NUOVE POVERTA ED EMARGINAZIONE SOCIALE: AZIONI VOLTE ALLA PREVENZIONE DEL
DISAGIO SOCIALE; PREVENZIONE, CURA, PRESTAZIONE SUL TERRITORIO, COLLOCAMENTO
PRESSO AMBIENTI PROTETTI, PRONTO INTERVENTO, COORDINAMENTO FRA ENTI CULTURALI;
VICINANZA, CONDIVISIONE, ASCOLTO, ORIENTAMENTO, EDUCAZIONE, SOSTEGNO
PSICOLOGICO, TUTELA DELLA SALUTE, AIUTO MATERIALE, ASSISTENZA, ANIMAZIONE,
CONTATTI CON LE PERSONE DI RIFERIMENTO; STRUTTURE RESIDENZIALI O
SEMIRESIDENZIALI, QUALI DORMITORI, CENTRI DIURNI, COMUNITA' PROTETTE;
APPARTAMENTI PROTETTI; CENTRI DI ASCOLTO; AMBIENTI ATTREZZATI PER INTERVENTI
SPECIALISTICI QUALI AMBULATORI, REPARTI OSPEDALIERI, CENTRI DI
DISINTOSSICAZIONE, UNITA' DI PRONTO INTERVENTO ANCHE MOBILE; INTERVENTI DI
ASSISTENZA AI MALATI TERMINALI; ORGANIZZAZIONI DI PRESTAZIONI PRESSO OSPEDALI,
ISTITUTI (PSICHIATRICI, GERIATRICI, DI PENA), GESTIONE DI PRESIDI DI BASE,
GESTIONE DI GIARDINI PUBBLICI, PROGRAMMARE E GESTIRE FORME DI ANIMAZIONE
SOCIO-CULTURALE-EDUCATIVA TERRITORIALE O I COSIDDETTI CENTRI APERTI A FAVORE
DI GIOVANI, ADATTE A PREVENIRE IL DISAGIO E L ESCLUSIONE SOCIALE, ANCHE
ATTRAVERSO SERVIZI DI ORIENTAMENTO LAVORATIVO E DI SOSTEGNO
ALL'AUTOPROGETTUALITA'; COMUNITA' DI ACCOGLIENZA RESIDENZIALE PER SOGGETTI IN
SITUAZIONE DI POVERTA' NONCHE' EXTRACOMUNITARI; CENTRI DIURNI DI PRIMA
ACCOGLIENZA E SIMILARI; CENTRI TERRITORIALI DI ALFABETIZZAZIONE PER ADULTI ED
EXTRACOMUNITARI; GESTIRE SERVIZI TERRITORIALI A CARATTERE RESIDENZIALE E SEMI
RESIDENZIALE CHE SI PROPONGONO IL MIGLIORAMENTO DELLA CONDIZIONE FISICA O
PSICHICA, MORALE ED INTELLETTUALE,E/QO IL SOSTEGNO IN SITUAZIONI DI DISAGIO
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TEMPORANEQ, SIA DIRETTAMENTE CHE INDIRETTAMENTE O PER CONTO DI ENTI PUBBLICI O
PRIVATI, DELLO STATO, PROVINCIE, COMUNI E DI ISTITUZIONI PUBBLICHE E PRIVATE
COMUNQUE DENOMINATE;

AREA CLINICA -~ ATTIVITA' DI PROMOZIONE DEL BENESSERE PSICOLOGICO DELLE PERSONE
ATTRAVERSO ATTIVITA' DI CONSULENZA PSICOLOGICA, PSICOTERAPIA INDIVIDUALE E DI
GRUPPO, PSICOTERAPIA FAMILIARE, SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA'. LE ATTIVITA'
POSSONO ESSERE ANCHE DOMICILIARI. CONVENZIONI CON UNIVERSITA', SCUOLE SUPERIORI
DI SPECIALIZZAZIONE, CENTRI DI RICERCA E SPECIALISTICI;

AREA FORMAZIONE: PERCORSI DI QUALIFICAZIONE DI BASE PER SPECIFICHE FIGURE
PROFESSIONALI; AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEGLI OPERATORI DEI
SERVIZI;SUPERVISIONE E COORDINAMENTO DI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI EDUCATIVI:
CORSI, LEZIONI, SEMINARI, DIBATTITI E CONFERENZE PER LA FORMAZIONE, L
AGGIORNAMENTO, IL PERFEZIONAMENTO PROFESSIONALE, PER I SOCI E NON, PER SINGOLE
FIGURE PROFESSIONALI O SPECIALIZZAZIONI ANCHE ALLO SCOPO DI ELEVARE IL GRADO
DELLE PRESTAZIONI, NONCHE' RICERCHE NEI CAMPI DI ATTIVITA' ESERCITATI DALLA
COOPERATIVA; COORDINAMENTO FRA OPERATORI, VOLONTARI, SPECIALISTI, GRUPPI, ENTI;
INIZIATIVE CULTURALI E FORMATIVE RIVOLTE SIA VERSO I PROPRI CHE VERSO O PER
CONTO DI ALTRI GRUPPI ED ENTI; ORGANIZZAZIONE DI INCONTRI CULTURALI, DIBATTITI
SUI PROBLEMI DELL'HANDICAPP, DELLA TERZA ETA', DELL'EMARGINAZIONE MINORILE E
DELL'EMARGINAZIONE IN GENERE; REALIZZARE E DISTRIBUIRE PUBBLICAZIONI, A MEZZO
STAMPA O ALTRE FORME DI COMUNICAZIONE MULTIMEDIALE, ALLO SCOPO DI FAR CONOSCERE
LE ATTIVITA' DELLA COOPERATIVA, I METODI E LE BUONE PRASSI UTLIZZATE., LA
COOPERATIVA NELL'AMBITO DELLE SUE ATTIVITA' AVVIERA' PROGETTI, ATTIVITA',
RICERCHE E QUANTO NECESSARIO ALLO SVILUPPO DELLE POLITICHE FEMMINILI E DELLE
PARI OPPORTUNITA'. LA COOPERATIVA POTRA' SVOLGERE ATTIVITA' FINALIZZATE AL
TURISMO SOCIALE, ORGANIZZARE E GESTIRE VIAGGI, GITE O CAMPEGGI A CARATTERE
RICREATIVO, CULTURALE, DI STUDIO E RICERCA, SPECIE NEI CAMPI DI ATTIVITA'
ANALOGHI O COMPLEMENTARI A QUELLI ESERCITATI DALLA COOPERATIVA. NEI LIMITI E
SECONDO LE MODALITA' PREVISTE DELLE VIGENTI NORME DI LEGGE, LA COOPERATIVA
POTRA' SVOLGERE QUALUNQUE ALTRA ATTIVITA' CONNESSA O AFFINE AGLI SCOPI SOPRA
ELENCATI, IVI COMPRESA ATTIVITA' DI RICERCA E/O DIVULGAZIONE ANCHE IN
COLLABORAZIONE CON ENTI DI RICERCA, UNIVERSITA' E/O SCUOLE DI FORMAZIONE
SUPERIORE DI SPECIALIZZAZIONE.

PUNTO B) PER QUANTC RIGUARDA IL PUNTO B LA COOPERATIVA POTRA' SVOLGERE,
STABILMENTE O TEMPORANEAMENTE, DIRETTAMENTE E/O IN APPALTO O CONVENZIONE CON
ENTI PUBBLICI E PRIVATI IN GENERE LE ATTIVITA' DI: ESEGUIRE LAVORAZIONI
AGRICOLE SU TERRENI OTTENUTI IN PROPRIETA', AFFITTO E/O USO GRATUITO; SVOLGERE
ATTIVITA' DI LAVORAZIONI AGRICOLE E MANUTENZIONE PRESSO VIVAI, SERRE E CAMPI
SPERIMENTALI; ATTIVITA' DI LAVANDERIA; SVOLGERE ATTIVITA' DI

RACCOLTA, CONSERVAZIONE, TRASFORMAZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE DI PRODOTTI
AGRICOLI; PROMUOVERE, ORGANIZZARE, COMMERCIALIZZARE E GESTIRE LA VENDITA DI
PRODOTTI AGROALIMENTARI E DELL'ARTIGIANATO, ATTRAVERSO PUNTI VENDITA ALL'UOPO
ALLESTITI, SVOLGERE ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE FORMATIVA E TERRITORIALE;
SVOLGERE ATTIVITA' DI CONSULENZA E ASSISTENZA ALLE STRUTTURE PUBBLICHE E
PRIVATE NEI SETTORI DI CUI ALL'OGGETTO SOCIALE E NELL'ACCREDITAMENTO DELLE
STRUTTURE FORMATIVE; SVOLGERE ATTIVITA' DI RICERCA,STUDIO E ANALISI DELLA
DOMANDA E DELL'OFFERTA DEI SERVIZI PREVISTI DALL'OGGETTO SOCIALE, SVOLGERE
ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO, COUNSELING, BILANCIO DI COMPETENZE; ACCOMPAGNAMENTO
AL LAVORO; TUTORING E DI FORMAZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI SPECIFICHE;
SVOLGERE ATTIVITA' DI SELEZIONE DEL PERSONALE, ASSESSMENT, COACHING,
OUTPLACEMENT, OUTSOURCING; SVOLGERE ATTIVITA' DI PROMOZIONE DELLO SVILUPPO
LOCALE DI CULTURA NELLA CREAZIONE D IMPRESE ANCHE A RETE E DI SPIN~OFF DI NUOVE
IMPRESE SOCIALI;SVOLGERE ATTIVITA' DI PROMOZIONE, ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
RENDICONTAZIONE DI ATTIVITA' DI FORMAZIONE E DI ORIENTAMENTO ANCHE A DISTANZA;
SVOLGERE ATTIVITA' DI ISTRUZIONE PRIMARIA E SECONDARIA CON PRODUZIONE DI
MATERIALE DIDATTICO E SCIENTIFICO ANCHE A DISTANZA; SVOLGERE ATTIVITA' DI
CONSULENZA NEL CAMPO DELLA COMUNICAZIONE E MARKETING TERRITORIALE; SVOLGERE
ATTIVITA' DI ASSISTENZA E CREAZIONE DI NETWORK LOCALI, REGIONALI,NAZIONALI ED
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EUROPEE; ACQUISIRE E/O AFFITTARE LOCALI, TERRENI, MATERIALE, ATTREZZATURE E
MEZZI NECESSARI PER L ESERCIZIO DELLE ATTIVITA' SOCIALI; PROVVEDERE ALLA
ELABORAZIONE DI PROGETTI, ALLA STESURA E FORMULAZIONE DI DOMANDA, ALLA RACCOLTA
DI PREVENTIVAZIONI E ALLA COMPILAZIONE DI INDAGINI; GESTIRE SERVIZI DI GUIDE
TURISTICHE ED ORGANIZZAZIONE DI EVENTI, CONGRESSI, SEMINARI, MEETING E SERVIZIO
DI HOSTESS; SVOLGERE ATTIVITA' DI FUND RAISING; SVOLGERE ATTIVITA' DI
MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO E PRIVATO E PULIZIA DI EDIFICI PUBBLICI E
PRIVATI; SVOLGERE ATTIVITA' DI RACCOLTA, STOCCAGGIO E TRASFORMAZIONE DEI
RIFIUTI; SVOLGERE ATTIVITA' DI LAVORAZIONE DEL LEGNO E DEI SUOI DERIVATI
SOTTOPRODOTTI, NONCHE' SVOLGERE TUTTE LE ATTIVITA' INERENTI LA PRODUZIONE DI
MANUFATTI IN LEGNO E GENERI AFFINI A PROVVEDERE ALLA LORO COLLOCAZIONE SUL
MERCATO; ESEGUIRE LAVORI DI PITTURA, RIPARAZIONE E MANUTENZIONE DI EDIFICI;
ESEGUIRE LAVORI DI REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE DI IMPIANTI DI RISCALDAMENTO,
SANITARI IGIENICI ED AFFINI; SVOLGERE ATTIVITA' E SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO
TURISTICO IVI COMPRESO TRASPORTO; GESTIRE STRUTTURE ALBERGHIERE, BED AND
BREAKFAST, ALBERGO DIFFUSO, OSTELLI, CASE PER FERIE, STABILIMENTI BALNEARI;
SERVIZI DI INFORMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI PACCHETTI E SERVIZI A CARATTERE
TURISTICO; GESTIONE DI CALL CENTER TELEFONICI E MULTIMEDIALIL; SVOLGERE
ATTIVITA' DI SARTORIA IN GENERE; PROGETTAZIONE E ISTALLAZIONE IMPIANTI
ELETTRICI; PUBBLICITA' E PUBBLICHE AFFISSIONI, NONCHE' GESTIONE DI SERVIZI
PUBBLICI COMUNALI E PROVINCIALE;GESTIONE BANCHE DATI; PUBBLICAZIONE RIVISTE,
LIBRI E PERIODICI; ARCHIVIAZIONE DATI E VIDEOSCRITTURA; TRASCRIZIONE IN
BRAILLE; CONSEGNE E RITIRI A DOMICILIO; GESTIONE DI PARCHEGGI AUTO, CICLI,
MOTOCICLI, CARAVAN, CAMPER E AUTORIMESSE; IMPAGINAZIONE GRAFICA ED ATTIVITA'
SIMILI E/O CONNESSE, GRAFICA WEB E SERVIZI INTERNET; SERVIZI INFORMATICI;
ELABORAZIONE ELEMENTARE DI DATI CONTABILI; ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONI,
MEETING, CONVEGNI, ASSEMBLEE NAZIONALI E INTERNAZIONALI; AGENZIA VIAGGIO E
TURISMO SOCIALE; DISTRIBUZIONE VOLANTINI E MATERIALE PUBBLICITARIO, AFFISSIONI;
SERVIZI DI TELEMARKETING E INDAGINE DI MERCATO; GESTIONE CIRCOLI SOCIALI E
RICREATIVI; GESTIONE DI HOTEL, RISTORANTI, BAR E ATTIVITA' DI CATERING;
GESTIONE ARENILI; COMMERCIO DI PRODOTTI ALIMENTARI E NON; VERIFICHE TITOLI DI
VIAGGIO; CALL CENTER; PULIZIE E DISINFESTAZIONI; GESTIONE CENTRI AMBIENTE;
GESTIONE MAGAZZINI; GESTICONE EVENTI MUSICALI; ATTIVITA' DI MANUTENZIONE DEL
VERDE; ATTIVITA' DI FALEGNAMERIA, DI IDRAULICC DI MURATORE; ATTIVITA' DI
ONORANZE FUNEBRI; ISTITUIRE CENTRI DI RACCOLTA, ANCHE DIFFERENZIATA, E DI
COMMERCIALIZZAZIONE DI MATERIALI DI RECUPERO; PRODURRE, LAVORARE E
COMMERCIALIZZARE MANUFATTI IN GENERE DIRETTAMENTE PRODOTTI O PROMUOVERE E
GESTIRE CORSI DI FORMAZIONE DIRETTI ALLA QUALIFICAZIONE DEI DETENUTI,
ACQUISTARE E/O AFFITTARE LOCALI ED IMPIANTI DA ADIBIRE ALLO SVOLGIMENTO DELLE
ATTIVITA' SOCIALI; ACQUISIRE E/O AFFITTARE MACCHINARI, ATTREZZATURE E MEZZI
NECESSARI PER L ESERCIZIO DELLE ATTIVITA' SOCIALI. LA COOPERATIVA POTRA'
COMUNQUE SVOLGERE OGNI ATTIVITA' IN QUALSIASI SETTORE PRODUTTIVC ED IN GRADO DI
CONCORRERE ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE SVANTAGGIATE. AGLI EFFETTI
FISSATI, LA COOPERATIVA E' ONLUS DI DIRITTO, IN CONFORMITA' A QUANTO PREVISTO
DAL D.L.GS 4.12.1997 N.460; LA COOPERATIVA PUO' ADERIRE AD UN GRUPPO
COOPERATIVO PARITETICO AI SENSI DELL'ARTICOLOC 2545-SEPTIES DEL CODICE CIVILE
NEI LIMITI E SECONDO LE MODALITA' PREVISTE DALLE VIGENTI NORME DI LEGGE LA
COOPERATIVA POTRA' SVOLGERE, NON IN VIA PREVALENTE E SENZA CHE CIO' POSSA
COSTITUIRE ESERCIZIO PROFESSIONALE NEI CONFRONTI DEL PUBBLICO, QUALUNQUE ALTRA
ATTIVITA' CONNESSA O AFFINE AGLI SCOPI SOPRAELENCATI, NONCHE' POTRA' COMPIERE
TUTTI GLI ATTI E CONCLUDERE TUTTE LE OPERAZIONI DI NATURA IMMOBILIARE,
MOBILIARE, COMMERCIALE, INDUSTRIALE E FINANZIARIA NECESSARIE OD UTILI ALLA
REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI O COMUNQUE, SIA DIRETTAMENTE CHE
INDIRETTAMENTE, ATTINENTI ALLE MEDESIME COMPRESA L'ISTITUZIONE, COSTRUZIONE,
ACQUISTO DI MAGAZZINI, ATTREZZATURE ED IMPIANTI ATTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
SCOPI SOCIALI. LE ATTIVITA' DI CUI AL PRESENTE OGGETTO SOCIALE SARANNO SVOLTE
NEL RISPETTO DELLE VIGENTI NORME IN MATERIA DI ESERCIZIO DI PROFESSIONI
RISERVATE PER IL CUI ESERCIZIO E' RICHIESTA L ISCRIZIONE IN APPOSITI ALBI O
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ELENCHI. LA SOCIETA' POTRA' COSTITUIRE FONDI PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO O PER
LA RISTRUTTURAZIONE O PER IL POTENZIAMENTO AZIENDALE NONCHE' ADOTTARE PROCEDURE
DI PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE FINALIZZATE ALLO SVILUPPO O ALL'AMMODERNAMENTO
AZIENDALE, AI SENSI DELLA LEGGE 31.1.1992, N. 5% ED EVENTUALI NORME
MODIFICATIVE ED INTEGRATIVE. POTRA', INOLTRE, EMETTERE OBBLIGAZIONI ED ASSUMERE
PARTECIPAZIONI IN ALTRE IMPRESE A SCOPO DI STABILE INVESTIMENTO E NON DI
COLLOCAMENTO SUL MERCATO, SPECIE SE SVOLGONO ATTIVITA' ANALOGHE E COMUNQUE
ACCESSORIE ALL ATTIVITA' SOCIALE, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA FACOLTA' DI
SOSTENERE LO SVILUPPO DI ALTRE COOPERATIVE SOCIALI, CON ESCLUSIONE ASSOLUTA
DELLA POSSIBILITA' DI SVOLGERE ATTIVITA' DI ASSUNZIONE DI PARTECIPAZIONI
RISERVATA DALLA LEGGE A COOPERATIVE IN POSSESSO DI DETERMINATI REQUISITI,
APPOSITAMENTE AUTORIZZATE E/O ISCRITTE IN APPOSITI ALBI O ELENCHI. IL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE E' AUTORIZZATO A COMPIERE LE OPERAZIONI DI CUI ALL'ARTICOLO
2529 DEL CODICE CIVILE ALLE CONDIZIONI E NEI LIMITI IVI PREVISTI. LA
COOPERATIVA, INOLTRE, PER STIMOLARE E FAVORIRE LO SPIRITO DI PREVIDENZA E DI
RISPARMIO DEI SOCI, POTRA' ISTITUIRE UNA SEZIONE DI ATTIVITA', DISCIPLINATA DA
APPOSITO REGOLAMENTO APPROVATO DALL'ASSEMBLEA, PER LA RACCOLTA DI PRESTITI
LIMITATA AI SOLI SOCI ED EFFETTUATA ESCLUSIVAMENTE AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO
DELL'OGGETTO SOCIALE. E' IN OGNI CASO ESCLUSA OGNI ATTIVITA' DI RACCOLTA DI
RISPARMIO TRA IL PUBBLICO.

SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
Soggetto che esercita il controllo contabile: COLLEGIO SINDACALE

- CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
numero componenti in carica: 5
durata in carica per 3 ESERCIZI
dal 09/05/2024

- COLLEGIO SINDACALE

numero effettivi: 3

numero supplenti: 2

durata in carica FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO
fino al 31/12/2025

INFORMAZIONI SULLO STATUTO

Poteri da Statuto:

POTERI DATI PER STATUTO DA SOSTITUIRE CON I PRECEDENTI
*******************************************************************

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE INVESTITO DEI PI AMPI POTERI PER LA GESTIONE
DELLA SOCIET , ESCLUSI SOLO QUELLI RISERVATI ALL ASSEMBLEA DALLA LEGGE. ALLO
STESSO ATTRIBUITA LA COMPETENZA SULLE MATERIE PREVISTE DALL ARTICOLO 2365
COMMA SECONDO DEL CODICE CIVILE.

IL CONSIGLIO PU DELEGARE PARTE DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI, AD ECCEZIONE DELLE
MATERIE PREVISTE DALL ART. 2381 DEL CODICE CIVILE, DEI POTERI IN MATERIA DI
AMMISSIONE, RECESSO ED ESCLUSIONE DEI SOCI E DELLE DECISIONI CHE INCIDONO SUI
RAPPORTI MUTUALISTICI CON I SOCI, AD UNO O PI DEI SUOI COMPONENTI, OPPURE AD UN
COMITATO ESECUTIVO FORMATO DA ALCUNI DEI SUOI COMPONENTI, DETERMINANDONE IL
CONTENUTO, I LIMITI E LE EVENTUALI MODALIT DI ESERCIZIO DELLA DELEGA.

OGNI CENTOTTANTA GIORNI GLI ORGANI DELEGATI DEVONO RIFERIRE AGLI AMMINISTRATORI
E AL COLLEGIO SINDACALE SUL GENERALE ANDAMENTO DELLA GESTIONE E SULLA SUA
PREVEDIBILE EVOLUZIONE, NONCH SULLE OPERAZIONI DI MAGGIOR RILIEVO, IN TERMINI
DI DIMENSIONI O CARATTERISTICHE, EFFETTUATE DALLA COOPERATIVA E DALLE SUE
CONTROLLATE.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA LA RAPPRESENTANZA DELLA
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COOPERATIVA DI FRONTE AI TERZI E IN GIUDIZIO. IL PRESIDENTE PERCI AUTORIZZATO
A RISCUOTERE, DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O DA PRIVATI, PAGAMENTI DI OGNI
NATURA ED A QUALSIASI TITOLO, RILASCIANDONE LIBERATORIE QUIETANZE.

EGLI HA ANCHE LA FACOLT DI NOMINARE AVVOCATI E PROCURATORI NELLE LITI ATTIVE E
PASSIVE RIGUARDANTI LA SOCIET DAVANTI A QUALSIASI AUTORIT GIUDIZIARIA E
AMMINISTRATIVA, ED IN QUALUNQUE GRADC DI GIURISDIZIONE.

LA RAPPRESENTANZA DELLA COOPERATIVA SPETTA, NEI LIMITI DELLE DELEGHE CONFERITE,
ANCHE AI CONSIGLIERI DELEGATI, SE NOMINATI.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PU NOMINARE DIRETTORI GENERALI, INSTITORI E
PROCURATORI SPECIALI.

IN CASO DI ASSENZA O DI IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE, TUTTI I POTERI A LUI
ATTRIBUITI SPETTANO AL VICE PRESIDENTE.

IL PRESIDENTE, PREVIA APPOSITA DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, POTR
CONFERIRE SPECIALI PROCURE, PER SINGOLI ATTI O CATEGORIE DI ATTI, AD ALTRI
CONSIGLIERI OPPURE AD ESTRANEI, CON I OSSERVANZA DELLE NORME LEGISLATIVE VIGENTI
AL RIGUARDO.

LIMITAZIONE DI RESPONSABILITA' DEI SOCI

(OBBLIGHI DEI SOCI)

FERMI RESTANDO GLI ALTRI OBBLIGHI NASCENTI DALLA LEGGE E DALLO STATUTO, I SOCI
SONO OBBLIGATI:

A) AL VERSAMENTO CON LE MODALIT E NEI TERMINI FISSATI DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE:

DEL CAPITALE SOTTOSCRITTO;

DELL EVENTUALE SOVRAPPREZZ0 DETERMINATO DALL ASSEMBLEA IN SEDE DI APPROVAZIONE
DEL BILANCIO SU PROPOSTA DEGLI AMMINISTRATORI;

B) ALL'OSSERVANZA DELLO STATUTO, DEI REGOLAMENTI INTERNI E DELLE DELIBERAZIONI
ADOTTATE DAGLI ORGANI SOCIALI.

PER TUTTI I RAPPORTI CON LA COOPERATIVA IL DOMICILIO DEI SOCI QUELLO
RISULTANTE DAL LIBRO SOCI. LA VARIAZIONE DEL DOMICILIO DEL SOCIO HA EFFETTO DOPO
TRENTA GIORNI DALLA RICEZIONE DELLA RELATIVA COMUNICAZIONE DA EFFETTUARSI CON
LETTERA RACCOMANDATA ALLA COOPERATIVA.

RIPARTIZIONE DEGLI UTILI E DELLE PERDITE TRA I SOCI

(RISTORNI)

L ORGANO AMMINISTRATIVO CHE REDIGE IL PROGETTO DI BILANCIO DI ESERCIZIO, PU
APPOSTARE SOMME AL CONTO ECONOMICO A TITOLO DI RISTORNO, QUALORA LO CONSENTANO
LE RISULTANZE DELL ATTIVIT MUTUALISTICA.

L ASSEMBLEA, IN SEDE DI APPROVAZIONE DEL BILANCIO, DELIBERA SULLA DESTINAZIONE
DEL RISTORNO CHE POTR ESSERE ATTRIBUITO MEDIANTE UNA O PI DELLE SEGUENTI
FORME :
~ EROGAZIONE DIRETTA;

- AUMENTO DEL NUMERO DELLE AZIONI DETENUTE DA CIASCUN SOCIO;
- EMISSIONE DI OBBLIGAZIONI;
- EMISSIONE DI STRUMENTI FINANZIARI.

LA RIPARTIZIONE DEL RISTORNO AI SINGOLI SOCI, DOVR ESSERE EFFETTUATA
CONSIDERANDO LA QUANTIT E QUALIT DEGLI SCAMBI MUTUALISTICI INTERCORRENTI FRA
LA COOPERATIVA ED IL SOCIO STESSO SECONDO QUANTO PREVISTO IN APPOSITO
REGOLAMENTO.

Clausole di recesso:
(PERDITA DELLA QUALIT DI SOCIO)
LA QUALIT DI SOCIO SI PERDE:
PER RECESSO, ESCLUSIONE, FALLIMENTO O PER CAUSA DI MORTE, SE IL SOCIO PERSONA
FISICA;
PER RECESSQO, ESCLUSIONE, FALLIMENTO, SCIOGLIMENTO O LIQUIDAZIONE, SE IL SOCIO
DIVERSO DA PERSONA FISICA.
(RECESSO DEL SOCIO)
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OLTRE CHE NEI CASI PREVISTI DALLA LEGGE, PU RECEDERE IL SOCIO:

CHE ABBIA PERDUTO I REQUISITI PER L'AMMISSIONE;

CHE NON SI TROVI PI IN GRADO, DI PARTECIPARE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI
SOCIALI;

CHE CESSI IN VIA DEFINITIVA IL RAPPORTO DI LAVORO CON LA COOPERATIVA OVVERO

L ATTIVIT DI VOLONTARIATO PRESSO LA STESSA.

LA DOMANDA DI RECESSO DEVE ESSERE COMUNICATA CON RACCOMANDATA ALLA SOCIET . GLI
AMMINISTRATORI DEVONO ESAMINARLA ENTRO SESSANTA GIORNI DALLA RICEZIONE.
QUALORA NON SUSSISTANO I PRESUPPOSTI DEL RECESSO, GLI AMMINISTRATORI DEVONO
DARNE IMMEDIATA COMUNICAZIONE AL SOCIO, CHE ENTRO SESSANTA GIORNI DAL
RICEVIMENTO DELLA COMUNICAZIONE, PU RICORRERE AL COLLEGIO ARBITRALE CON LE
MODALIT PREVISTE AI SUCCESSIVI ARTT.58 E SEGUENTI

IL RECESSO HA EFFETTO PER QUANTO RIGUARDA IL RAPPORTO SOCIALE DALLA
COMUNICAZIONE DEL PROVVEDIMENTO DI ACCOGLIMENTO DELLA DOMANDA.

PER I RAPPORTI MUTUALISTICI TRA SOCIO COOPERATCORE E SOCIET , IL RECESSO HA
EFFETTO CON LA CHIUSURA DELL ESERCIZIO IN CORSO, SE COMUNICATO TRE MESI PRIMA,
E, IN CASO CONTRARIO, CON LA CHIUSURA DELL ESERCIZIO SUCCESSIVO.

TUTTAVIA, IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE POTR , SU RICHIESTA DELL INTERESSATO,
FAR DECORRERE L EFFETTO DEL RECESSO DALL ANNOTAZIONE DELLO STESSO SUL LIBRQ DEI
SOCI.

Clausole di esclusione:

(ESCLUSIONE)

L'ESCLUSIONE PU ESSERE DELIBERATA DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, OLTRE CHE
NEI CASI PREVISTI DALLA LEGGE, NEI CONFRONTI DEL SOCIQO CHE:

A) NON SIA PI IN GRADO DI CONCORRERE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI,
OPPURE CHE ABBIA PERDUTO I REQUISITI RICHIESTI PER L AMMISSIONE, COME PREVISTO
DALL ARTICOLO 5, PER TUTTE LE CATEGORIE DI SOCI;

B) RISULTI GRAVEMENTE INADEMPIENTE PER LE OBBLIGAZIONI CHE DERIVANO DALLA LEGGE,
DALLO STATUTO, DAI REGOLAMENTI APPROVATI DALL ASSEMBLEA DEI SOCI O CHE
INERISCANO IL RAPPORTO MUTUALISTICO, NONCH DALLE DELIBERAZIONI ADOTTATE DAGLI
ORGANI SCCIALI, SALVA LA FACOLT DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI ACCORDARE
AL SOCIO UN TERMINE NON SUPERIORE A QUARANTACINQUE GIORNI PER ADEGUARSI;

C)} PREVIA INTIMAZIONE DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI, ENTRO IL TERMINE DI TRENTA
GIORNI, QUALORA NON ADEMPIA AL VERSAMENTO DEL VALORE DELLE AZIONI SOTTOSCRITTE O
NEI PAGAMENTI DI EVENTUALI DEBITI CONTRATTI AD ALTRO TITOLO VERSO LA SOCIET ;

D) NEL CASO DI SOCIQ LAVORATORE QUALORA INCORRA IN UNA DELLE CAUSE DI
INTERRUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PREVISTA DAL CCNL DI RIFERIMENTO, INDICATO
NEL REGOLAMENTO INTERNO, ADOTTATO AI SENSI DELL ART. 6 DELLA LEGGE 142/01, E NEL
CASO DI SOCIO VOLONTARIO ABBIA CESSATO L ATTIVIT DI VOLONTARIATO;

E) SVOLGA O TENTI DI SVOLGERE ATTIVIT IN CONCORRENZA CON LA COOPERATIVA, SENZA
L'ESPLICITA AUTORIZZAZIONE DELL ORGANO AMMINISTRATIVO;

F) MANCHI REITERATAMENTE DI PARTECIPARE ALLE INIZIATIVE SOCIALI, DIMOSTRI
COMPLETA MANCANZA DI INTERESSE ALLA PROPRIA PERMANENZA IN SOCIET O DISERTI
SENZA GIUSTIFICATO MOTIVO ESPRESSO IN FORMA SCRITTA TRE ASSEMBLEE CONSECUTIVE.
IL SOCIO LAVORATORE PU ESSERE ESCLUSO QUANDO IL RAPPORTO DI LAVORO CESSI PER
QUALSIASI CAUSA.

CONTRO LA DELIBERAZIONE DI ESCLUSIONE IL SOCIOC PU PROPORRE OPPOSIZIONE AL
COLLEGIO ARBITRALE AI SENSI DELL ART 58 E SEGUENTI, NEL TERMINE DI SESSANTA
GIORNI DALLA COMUNICAZIONE. LO SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO SOCIALE DETERMINA ANCHE
LA RISOLUZIONE DEI RAPPORTI MUTUALISTICI PENDENTI.

L'ESCLUSIONE DIVENTA OPERANTE DALL'ANNOTAZIONE NEL LIBRO DEI SOCI, DA FARSI A
CURA DEGLI AMMINISTRATORI.

(DELIBERE DI RECESSO ED ESCLUSIONE)

LE DELIBERAZIONI ASSUNTE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIONE SONO COMUNICATE AI
SOCI DESTINATARI MEDIANTE RACCOMANDATA CON RICEVUTA DI RITORNO. LE CONTROVERSIE
CHE INSORGESSERO TRA I SOCI E LA COOPERATIVA IN MERITO AI PROVVEDIMENTI ADOTTATI
DALL ORGANO AMMINISTRATIVO SU TALI MATERIE SONO DEMANDATE ALLA DECISIONE DEL
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COLLEGIO ARBITRALE, REGOLATO DAGLI ARTT. 58 E SEGUENTI DEL PRESENTE STATUTO.

L IMPUGNAZIONE DEI MENZIONATI PROVVEDIMENTI PROMOSSA, A PENA DI DECADENZA, CON
ATTO PERVENUTO ALLA COOPERATIVA A MEZZO RACCOMANDATA ENTRO SESSANTA GIORNI DALLA
DATA DI COMUNICAZIONE DEI PROVVEDIMENTI STESSI.

Clausole:

(LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA)

I SOCI RECEDUTI OD ESCLUSI, HANNO ESCLUSIVAMENTE IL DIRITTO AL RIMBORSO DELLE
AZIONI INTERAMENTE LIBERATE, EVENTUALMENTE RIVALUTATE A NORMA DELL'ART 34, COMMA
5, LETTERA C), LA CUI LIQUIDAZIONE AVR LUOGO SULLA BASE DEL BILANCIO
DELL'ESERCIZIO NEL QUALE LO SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO SOCIALE, LIMITATAMENTE AL
SOCIO, DIVENTA OPERATIVO E, COMUNQUE, IN MISURA MAI SUPERIORE ALL'IMPORTO
EFFETTIVAMENTE VERSATO ED EVENTUALMENTE RIVALUTATO.

LA LIQUIDAZIONE NON COMPRENDE IL RIMBORSO DEL SOVRAPPREZZ0O, OVE VERSATO.

IL PAGAMENTO EFFETTUATO ENTRO CENTOTTANTA GIORNI DALL'APPROVAZIONE DEL
BILANCIQO STESSO

(MORTE DEL SOCIO)

IN CASO DI MORTE DEL SOCIC, GLI EREDI O LEGATARI DEL SOCIO DEFUNTO HANNO DIRITTO
DI OTTENERE IL RIMBORSO DELLE AZIONI INTERAMENTE LIBERATE, EVENTUALMENTE
RIVALUTATE, NELLA MISURA E CON LE MODALIT DI CUI AL PRECEDENTE ARTICOLO 15.

GLI EREDI E LEGATARI DEL SOCIO DECEDUTO DOVRANNO PRESENTARE, UNITAMENTE ALLA
RICHIESTA DI LIQUIDAZIONE DEL CAPITALE DI SPETTANZA, ATTO NOTORIO O ALTRA IDONEA
DOCUMENTAZIONE DALLA QUALE RISULTINO GLI AVENTI DIRITTO.

NELL IPOTESI DI PI EREDI O LEGATARI ESSI, ENTRO SEI MESI DALLA DATA DEL
DECESSO, DOVRANNO INDICARE QUELLO TRA ESSI CHE LI RAPPRESENTER DI FRONTE ALLA
SOCIET

IN DIFETTO DI TALE DESIGNAZIONE SI APPLICA L ART. 2347 2 E 3 COMMA DEL CODICE
CIVILE.

(TERMINI DI DECADENZA, LIMITAZIONI AL RIMBORSO, RESPONSABILIT DEI SOCI

CESSATI)

LA COOPERATIVA NON TENUTA AL RIMBORSO DELLE AZIONI IN FAVORE DEI SOCI RECEDUTI
OD ESCLUSI O DEGLI EREDI DEL SOCIO DECEDUTO, OVE QUESTO NON SIA STATO RICHIESTO
ENTRO UN ANNO DALLA DATA DI APPROVAZIONE DEL BILANCIO DELL'ESERCIZIO NEL QUALE
LO SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTQ SOCIALE DIVENUTOC OPERATIVO, FATTI COMUNQUE SALVI
I DIRITTI A FAVORE DEGLI EREDI DEL SOCIO DEFUNTO.

IL VALORE DELLE AZIONI PER LE QUALI NON SAR RICHIESTO IL RIMBORSO NEL TERMINE
SUDDETTO SAR DEVOLUTA CON DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ALLA
RISERVA LEGALE.

I SOCI ESCLUSI PER I MOTIVI INDICATI NELL ART.13, LETTERE B), C) ED E), DOVRANNO
PROVVEDERE AL RISARCIMENTO DEI DANNI ED AL PAGAMENTO DELL EVENTUALE PENALE, OVE
DETERMINATA NEL REGOLAMENTO.

COMUNQUE, LA COOPERATIVA PU COMPENSARE CON IL DEBITO DERIVANTE DAL RIMBORSO
DELLE AZIONI, DEL SOVRAPPREZZQ, O DAL PAGAMENTO DELLA PRESTAZIONE MUTUALISTICA E
DAL RIMBORSO DEI PRESTITI, IL CREDITO DERIVANTE DA PENALI, OVE PREVISTE DA
APPOSITO REGOLAMENTO, E DA RISARCIMENTO DANNI E DA PRESTAZIONI MUTUALISTICHE
FORNITE, ANCHE FUOCRI DAI LIMITI DI CUI ALL ART. 1243 CODICE CIVILE.

IL SOCIO CHE CESSA DI FAR PARTE DELLA SOCIET RISPONDE VERSO QUESTA PER IL
PAGAMENTO DEI CONFERIMENTI NON VERSATI, PER UN ANNO DAL GIORNO IN CUI IL RECESSO
O LA ESCLUSIONE HANNO AVUTO EFFETTO.

SE ENTRO UN ANNO DALLO SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO SI MANIFESTA

L INSOLVENZA DELLA SOCIET , IL SOCIO USCENTE OBBLIGATO VERSO QUESTA NEI LIMITI
DI QUANTO RICEVUTO.

NELLO STESSO MODO E PER LO STESSO TERMINE SONO RESPONSABILI VERSO LA SOCIET GLI
EREDI DEL SOCIO DEFUNTO.

Modifiche statutarie - atti e fatti soggetti a deposito:
— ADEGUAMENTO STATUTO SOCIALE;
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Modifica articoli dello statuto:

ART. 3 (SCOPO MUTUALISTICO)

LA COOPERATIVA, CONFORMEMENTE ALLA LEGGE 381/91, NON HA SCOPO DI LUCRO; IL SUQ
FINE E' IL PERSEGUIMENTO DELL'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA' ALLA
PROMOZIONE UMANA E ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTADINI SVILUPPANDO TRA ESSI
LO SPIRITO MUTUALISTICO E SOLIDARISTICO MEDIANTE:

A) LA GESTIONE DI SERVIZI SOCIO-SANITARI ED EDUCATIVI AI SENSI DELL'ART.1
LETTERA A)DELLA LEGGE 381/91;

B) LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DIVERSE, AGRICOLE, INDUSTRIALI, COMMERCIALI O DI
SERVIZI, AI SENSI DELLA LETT. B) DELLA LEGGE 381/91, FINALIZZATE
ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE SVANTAGGIATE DI CUI ALL'ART. 4 DELLA
LEGGE 381/91 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI.

LE ATTIVITA' RIGUARDERANNO IL SOSTEGNO ALLA FORMAZIONE ED ALL'INSERIMENTO
LAVORATIVO DI PORTATORI DI HANDICAP FISICO, PSICHICO O SENSORIALE, EX DEGENTI
DI ISTITUTI PSICHIATRICI, SOGGETTI IN TRATTAMENTO PSICHIATRICO,
TOSSICODIPENDENTI, ALCOLISTI, MINORI IN ETA' LAVORATIVA IN SITUAZIONE DI
DIFFICOLTA' FAMILIARE, CONDANNATI AMMESSI ALLE MISURE ALTERNATIVE ALLA
DETENZIONE E QUALSIASI ALTRA FORMA DI EMARGINAZIONE PREVISTA DALLA LEGGE 381/91
E SUE SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI.

LE ATTIVITA' RIGUARDERANNO INOLTRE LA GESTIONE DI SERVIZI SANITARI, SOCIALI,
ASSISTENZIALI E EDUCATIVI RIVOLTI AD ANZIANI, MINORI, DISABILI FISICI, PSICHICI
E SENSORIALI E AD OGNI ALTRA CATEGORIA DI PERSONE SVANTAGGIATE. LO SCOPO SARA'
CONCRETIZZATO ATTRAVIRSQ LA GESTIONE ED IL COLLEGAMENTO COORDINATO E FUNZIONALE
DELLE ATTIVITA' DEFINITE NELL'ART. 1 DELLA LEGGE N.381 DELL'8 NOVEMBRE 1991.
COMUNQUE, DETTE ATTIVITA' DI TIPO A) E DI TIPO B), PUR AVENDO UNA CONNESSIONE
TRA DI LORO, VERRANNO GESTITE DISTINTAMENTE DAL PUNTO DI VISTA AMMINISTRATIVO,
AL FINE DELLE AGEVOLAZIONI FISCALI, CONTRIBUTIVE DEI RELATIVI SETTORI IN
QUESTIONE.

LA COOPERATIVA SI CONFIGURA PERTANTO CCME COOPERATIVA SOCIALE A SCOPO PLURIMO.
LA COOPERATIVA SI ISPIRA AI PRINCIPI CHE SONO ALLA BASE DEL MOVIMENTO
COOPERATIVO MONDIALE ED IN RAPPORTO AD ESSI AGISCE. QUESTI PRINCIPI SONO: LA
MUTUALITA', LA SOLIDARIETA', LA DEMOCRATICITA', L'IMPEGNO, L'EQUILIBRIC DELLE
RESPONSABILITA' RISPETTO AI RUOLI, LO SPIRITO COMUNITARIO, IL LEGAME CON IL
TERRITORIO, UN EQUILIBRATO RAPPORTO CON LO STATO E LE ISTITUZIONI PUBBLICHE.
LA COOPERATIVA, PER POTER CURARE NEL MIGLIOR MODO GLI INTERESSI DEI SOCI E LO
SVILUPPO SOCIO ECONOMICO E CULTURALE DELLE COMUNITA', INTENDE COOPERARE
ATTIVAMENTE, CON ALTRI ENTI COOPERATIVI, ALTRE IMPRESE ED IMPRESE SOCIALI E
ORGANISMI DEL TERZO SETTORE, SU SCALA LOCALE, NAZIONALE E INTERNAZIONALE.

LA COOPERATIVA INTENDE REALIZZARE I PROPRI SCOPI SOCIALI ANCHE MEDIANTE IL
COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE DELLA COMUNITA', DEI VOLONTARI, DEI FRUITORI DEI
SERVIZI ED ENTI CON FINALITA' DI SOLIDARIETA' SOCIALE, ATTUANDO IN QUESTO MODO,
GRAZIE ALL'APPORTO DEI SOCI, L'AUTOGESTIONE RESPONSABILE DELL'IMPRESA.

LA COOPERATIVA OPERA IN FORMA MUTUALISTICA E SENZA FINI SPECULATIVI TRAMITE LA
GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DELL'IMPRESA CHE NE E' L'OGGETTO, DANDO CONTINUITA'
DI OCCUPAZIONE LAVORATIVA AI SOCI ALLE MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALI
E PROFESSIONALI.

LA COOPERATIVA PUO' OPERARE ANCHE CON TERZI.

A NORMA DELLA LEGGE 142/01 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI IL SOCIO DI COOPERATIVA
STABILISCE CON LA PROPRIA ADESIONE O SUCCESSIVAMENTE ALL'INSTAURAZIONE DEL
RAPPORTO ASSOCIATIVO UN ULTERIORE RAPPORTO DI LAVORO, IN FORMA SUBORDINATA O
AUTONOMA O IN QUALSIASI ALTRA FORMA, CONSENTITA DALLA LEGISLAZIONE VIGENTE CON
CUI CONTRIBUISCE AL RAGGIUNGIMENTO DELLO SCOPO SOCIALE.

LA COOPERATIVA INTENDE PERSEGUIRE UN ORIENTAMENTO IMPRENDITORIALE TESO AL
COORDINAMENTO E ALL'INTEGRAZIONE CON ALTRE COOPERATIVE SOCIALI, ALLO SVILUPPO
DELLE ESPERIENZE CONSORTILI E DEI CONSORZI TERRITORIALI.

ART. 5 (SOCI COOPERATORI)

IL NUMERO DEI SOCI E' ILLIMITATO E NON PUO' ESSERE INFERIORE AL MINIMO
STABILITO DALLA LEGGE.
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POSSONC ASSUMERE LA QUALIFICA DI SOCI CCOPERATORI LE PERSONE FISICHE
APPARTENENTI ALLE SEGUENTI CATEGORIE:

1) SOCI LAVORATORI, VALE A DIRE PERSONE FISICHE CHE PER PROFESSIONE, CAPACITA'
EFFETTIVA DI LAVORO, ATTITUDINE E SPECIALIZZAZIONE PROFESSIONALE MATURATE NEI
SETTORI DI CUI ALL'OGGETTO DELLA COOPERATIVA, POSSONO PARTECIPARE DIRETTAMENTE
ALL'ATTIVITA' DELL'IMPRESA SOCIALE E COOPERARE AL SUO ESERCIZIO ED AL SUO
SVILUPPO, REALIZZANDO LO SCAMBIO MUTUALISTICO ATTRAVERSO L'APPORTO DELLE
PROPRIE PRESTAZIONI LAVORATIVE.

AD ESSI SONO RICHIESTI I REQUISITI DI CAPACITA' PROFESSIONALI ADEGUATE ALLO
SVOLGIMENTO DELLA PROPRIA MANSIONE, CAPACITA' DI LAVORO IN EQUIPE E/O IN
COORDINAMENTO CON GLI ALTRI SOCI E CAPACITA' DI INIZIATIVA PERSONALE IN CAMPO
LAVORATIVO E - IN OGNI CASO - APPROVAZIONE DELLO SCOPO MUTUALISTICO ED ADESIONE
AL MEDESIMO.

2) SOCI LAVORATORI, VALE A DIRE PERSONE FISICHE, ANCHE APPARTENENTI ALLE
CATEGORIE DI PERSONE SVANTAGGIATE DI CUI ALL'ARTICOLO 4 DELLA LEGGE N. 381 DEL
1991, CHE PER PROFESSIONE, CAPACITA' EFFETTIVA DI LAVORO, ATTITUDINE E
SPECIALIZZAZIONE PROFESSIONALE MATURATE NEI SETTORI DI CUI ALL'OGGETTO DELLA
COOPERATIVA, POSSONO PARTECIPARE DIRETTAMENTE ALL'ATTIVITA' DELL'IMPRESA
SOCIALE E COOPERARE AL SUO ESERCIZIO ED AL SUO SVILUPPO, REALIZZANDO LO SCAMBIO
MUTUALISTICO ATTRAVERSO L'APPORTO DELLE PROPRIE PRESTAZIONI LAVORATIVE. AD ESSI
SONO RICHIESTI I REQUISITI DI CAPACITA' PROFESSIONALI ADEGUATE ALLO SVOLGIMENTO
DELLA PROPRIA MANSIONE, CAPACITA' DI LAVORO IN EQUIPE E/O IN COORDINAMENTO CON
GLI ALTRI SOCI E CAPACITA' DI INIZIATIVA PERSONALE IN CAMPO LAVORATIVO E - IN
OGNI CASO - APPROVAZIONE DELLO SCOPO MUTUALISTICO ED ADESIONE AL MEDESIMO;

2) SOCI VOLONTARI, PERSONE FISICHE CHE PRESTANO LA LORO ATTIVITA' LAVORATIVA
GRATUITAMENTE, ESCLUSIVAMENTE PER FINI DI SOLIDARIETA' AI SENSI E PER GLI
EFFETTI DELLA LEGGE 381/91 E NEI LIMITI PREVISTI DALLA LEGGE:;

3) SOCI FRUITORI, PERSONE FISICHE CHE USUFRUISCONO, ANCHE INDIRETTAMENTE, DEI
SERVIZI DELLA COOPERATIVA.

POSSONO ESSERE SOCI COOPERATORI ANCHE LE PERSONE GIURIDICHE, PUBBLICHE E
PRIVATE, NEI CUI STATUTI SIA PREVISTO IL FINANZIAMENTO E LO SVILUPPO
DELL'ATTIVITA' DELLE COOPERATIVE SOCIALI.

OGNI SOCIO E' ISCRITTO IN UN'APPOSITA SEZIONE DEL LIBRO DEI SOCI IN BASE ALLA
APPARTENENZA A CIASCUNA DELLE CATEGORIE SU INDICATE.

NON POSSONO IN NESSUN CASO ESSERE SCCI GLI INTERDETTI, GLI INABILITATI, I
FALLITI NON RIABILITATI, NONCHE' COLORO CHE ESERCITINO IN PROPRIO IMPRESE IN
CONCORRENZA CON QUELLA DELLA COOPERATIVA.

Effetti differiti:
LA PRESENTE CESSIONE AVRA' EFFETTO QUANDO SARA' STATA ESEGUITA L'ULTIMA DELLE
ISCRIZIONI PRESCRITTE DALL'ART. 2504 C.C..

INFORMAZIONI PATRIMONIALI E FINANZIARIE
Strumenti finanziari previsti dallo statuto:

- obbligazioni

(OBBLIGAZIONI)

L'EMISSIONE DI OBBLIGAZIONI ORDINARIE DELIBERATA DALL ORGANO AMMINISTRATIVO,
MENTRE L'EMISSIONE DI OBBLIGAZIONI CONVERTIBILI DELIBERATA DALL'ASSEMBLEA
STRAORDINARIA.

L'ASSEMBLEA, CON APPOSITA DELIBERA ADOTTATA IN SEDE STRAORDINARIA, PU
ATTRIBUIRE ALL ORGANO AMMINISTRATIVO LA FACOLT DI EMETTERE IN UNA O PI VOLTE
OBBLIGAZIONI CONVERTIBILI SINO AD UN AMMONTARE DETERMINATO E PER IL PERIODO
MASSIMO DI CINQUE ANNI DALLA DATA DELLA DELIBERAZIONE, ESCLUSA COMUNQUE LA
FACOLT DI ESCLUDERE O LIMITARE IL DIRITTO DI OPZIONE SPETTANTE AI SOCI O AI
POSSESSORI DI ALTRE OBBLIGAZIONI CONVERTIBILI.

SI APPLICANO TUTTE LE ALTRE DISPOSIZIONI DELLA SEZIONE VII CAPO V DEL LIBRO V
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DEL CODICE CIVILE.
(STRUMENTI FINANZIARI NON PARTECIPATIVI)
LA COOPERATIVA PU EMETTERE STRUMENTI FINANZIARI NON PARTECIPATIVI, DIVERSI
DALLE OBBLIGAZIONI, FORNITI DI SPECIFICI DIRITTI PATRIMONIALI O ANCHE DI DIRITTI
AMMINISTRATIVI, ESCLUSO COMUNQUE IL VOTO NELL'ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI E CI.
A FRONTE DELL'APPORTO DA PARTE DEI SOCI O DI TERZI ANCHE DI OPERA O SERVIZI.
L'EMISSIONE DI DETTI STRUMENTI FINANZIARI DELIBERATA DALL'ASSEMBLEA
STRAORDINARIA DEI SOCI.
IN TAL CASO, CON REGOLAMENTO APPROVATO DALLA STESSA ASSEMBLEA STRAORDINARIA,
SONO STABILITI:
- L IMPORTO COMPLESSIVO DELL EMISSIONE, IL NUMERO DEI TITOLI EMESSI ED IL
RELATIVO VALORE NOMINALE UNITARIO;
- LE MODALIT DI CIRCOLAZIONE;
- I CRITERI DI DETERMINAZIONE DEL RENDIMENTO E LE MODALIT DI CORRESPONSIONE
DEGLI INTERESSI
- IL TERMINE DI SCADENZA E LE MODALIT DI RIMBORSO.
= GLI EVENTUALI DIRITTI AMMINISTRATIVI CONCESSI
LA DELIBERAZIONE DELL'ASSEMBLEA STABILISCE ALTRES I COMPITI CHE VENGONO
ATTRIBUITI AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE AI FINI DEL COLLOCAMENTO DEI TITOLI.
(ELEMENTI COSTITUTIVI)
IL PATRIMONIO DELLA COOPERATIVA COSTITUITO:
A) DAL CAPITALE SOCIALE, CHE VARIABILE ED FORMATO:
1) DAI CONFERIMENTI EFFETTUATI DAI SOCI COOPERATORI;
2) DAI CONFERIMENTI EFFETTUATI DAI SOCI SOVVENTORI, CONFLUENTI NEL FONDO PER IL
POTENZIAMENTO AZIENDALE;
3) DAI CONFERIMENTI EFFETTUATI DAGLI AZIONISTI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA;
4) DAI CONFERIMENTI EFFETTUATI DAGLI ALTRI SOCI FINANZIATORI;
B) DALLA RISERVA LEGALE INDIVISIBILE FORMATA CON GLI UTILI DI CUI ALL'ART. 34
LETT. A) E CON IL VALORE DELLE AZIONI EVENTUALMENTE NON RIMBORSATE AI SOCI
RECEDUTI O ESCLUSI ED AGLI EREDI DI SOCI DECEDUTI;
C) DALL EVENTUALE SOVRAPPREZZO DELLE AZIONI FORMATO CON LE SOMME VERSATE DAI
SOCI AI SENSI DELL'ART. 10
D) DALLA RISERVA STRAORDINARIA ;
E) DALLE RISERVE DIVISIBILI (IN FAVORE DEI SOCI FINANZIATORI} FORMATE AI SENSI
DELL ART. 29;
F) DA OGNI ALTRA RISERVA COSTITUITA DALL'ASSEMBLEA E/O PREVISTA PER LEGGE.
PER LE OBBLIGAZIONI SOCIALI RISPONDE SOLTANTO LA COOPERATIVA CON IL SUO
PATRIMONIO E, CONSEGUENTEMENTE, I SOCI NEL LIMITE DELLE AZIONI SOTTOSCRITTE.
LE RISERVE, SALVE QUELLE DI CUI ALLE PRECEDENTI LETTERE C) ED E), SONO
INDIVISIBILI E, CONSEGUENTEMENTE, NON POSSONO ESSERE RIPARTITE TRA I SOCI
COOPERATORI DURANTE LA VITA DELLA COOPERATIVA, N ALL ATTO DEL SUO
SCIOGLIMENTO.

- altri strumenti finanziari
POSSONO ESSERE AMMESSI COME SOCI FINANZIATORI DELLA COOPERATIVA, AI SENSI
DELL ART. 2526 C.C., I SOTTOSCRITTORI DI ALTRI STRUMENTI FINANZIARI, OLTRE A
QUELLI PREVISTI DAGLI ARTT. 4, 5 E 6 DELLA LEGGE N. 59/92 E DI CUI AI PRECEDENTI
CAPI II E III.

(CONFERIMENTO E AZIONI DEI SOCI FINANZIATCRI)
I CONFERIMENTI DEI SOCI FINANZIATORI, DI CUI AL PRESENTE CAPO, SONO IMPUTATI AD
UNA SPECIFICA SEZIONE DEL CAPITALE SOCIALE DELLA COOPERATIVA.
I CONFERIMENTI POSSONQO AVERE AD OGGETTO DENARO, BENI IN NATURA O CREDITI, E SONO
RAPPRESENTATI DA AZIONI NOMINATIVE TRASFERIBILI DEL VALORE DI 5.000,00
(CINQUEMILA VIRGOLA ZERO CENTESIMI).
OGNI SOCIO DEVE SOTTOSCRIVERE UN NUMERO MINIMO DI AZIONI PARI A DUE.

LA SOCIET HA FACOLT DI NON EMETTERE I TITOLI AI SENSI DELL ART. 2346 C.C.
(MODALIT DI EMISSIONE DELLE AZIONI)

L'EMISSIONE DELLE AZIONI DESTINATE AI SOCI FINANZIATORI, DI CUI AL PRESENTE
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CAPO, DEVE ESSERE DISCIPLINATA CON DELIBERAZIONE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA,
CON LA QUALE DEVONO ESSERE STABILITI: L'IMPORTO COMPLESSIVO DELL'EMISSIONE; LE
MODALIT DI ESERCIZIO DEL DIRITTO DI OPZIONE DEI SOCI SULLE AZIONI EMESSE,
OVVERO L AUTORIZZAZIONE AGLI AMMINISTRATORI AD ESCLUDERE O LIMITARE LO STESSO,
IN CONFORMIT CON QUANTO PREVISTO DAGLI ARTT. 2524 E 2441 C.C. E IN
CONSIDERAZIONE DEI LIMITI DISPOSTI PER I SOCI COOPERATORI DALLE LETTERE B) E C)
DELL ART. 2514 C.C., AUTORIZZAZIONE CHE DOVR ESSERE SPECIFICATA SU PROPOSTA
MOTIVATA DEGLI AMMINISTRATORI STESSI.

CON LA STESSA DELIBERAZIONE POTRANNO ESSERE STABILITI IL PREZZO DI EMISSIONE
DELLE AZIONI, IN PROPORZIONE ALL IMPORTO DELLE RISERVE DIVISIBILI DI CUI AL
SUCCESSIVO ART. 33 LETTERA E), AD ESSE SPETTANTE, E GLI EVENTUALI DIRITTI
PATRIMONIALI OVVERO AMMINISTRATIVI EVENTUALMENTE ATTRIBUITI AI PORTATORI DELLE
AZIONI STESSE IN DEROGA ALLE DISPOSIZIONI GENERALI CONTENUTE NEL PRESENTE
STATUTO.

LA DELIBERAZIONE DELL'ASSEMBLEA STABILISCE ALTRES I COMPITI CHE VENGONO
ATTRIBUITI AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE AI FINI DEL COLLOCAMENTO DEI TITOLI.

(DIRITTI PATRIMONIALI)

LE AZIONI DEI SOCI FINANZIATORI SONC PRIVILEGIATE NELLA RIPARTIZIONE DEGLI
UTILI NELLA MISURA STABILITA DALLA DELIBERAZIONE DELL ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI
CUI ALL ARTICOLO PRECEDENTE. QUALORA SIA ATTRIBUITO, IL PRIVILEGIO DEVE ESSERE
CORRISPOSTO ANCHE NEL CASO IN CUI L ASSEMBLEA DECIDA DI NON REMUNERARE LE AZIONI
DEI SOCI COOPERATORI.

LA REMUNERAZIONE DELLE AZIONI SOTTOSCRITTE DAI SOCI COOPERATORI, IN QUALIT DI
SOCI FINANZIATORI, NON PU ESSERE SUPERIORE A DUE PUNTI RISPETTO AL LIMITE
PREVISTO PER I DIVIDENDI DALLA LETTERA A) DELL ART. 2514 C.C.

LA DELIBERA DI EMISSIONE, PU STABILIRE IN FAVORE DELLE AZIONI DESTINATE AI SOCI
FINANZIATORI L ACCANTONAMENTO DI PARTE DEGLI UTILI NETTI ANNUALI A RISERVA
DIVISIBILE, IN MISURA PROPORZIONALE AL RAPPORTO TRA CAPITALE CONFERITO DAI SOCI
FINANZIATORI MEDESIMI E PATRIMONIO NETTO.

LA RIDUZIONE DEL CAPITALE SOCIALE IN CONSEGUENZA DI PERDITE NON COMPORTA
RIDUZIONE DEL VALORE NOMINALE DELLE AZIONI DEI SOCI FINANZIATORI, SE NON PER LA
PARTE DI PERDITA CHE ECCEDE IL VALORE NOMINALE COMPLESSIVO DELLE AZIONI DEI SOCI
COOPERATORI.

IN CASO DI SCIOGLIMENTO DELLA COOPERATIVA, LE AZIONI DI SOCIO FINANZIATORE HANNO
DIRITTO DI PRELAZIONE NEL RIMBORSO DEL CAPITALE SOCIALE, RISPETTO A QUELLE DEI
SOCI COOPERATORI, PER IL LORO INTERC VALORE. AI FINI DELLA DETERMINAZIONE DEL
VALORE DELLE AZIONI SI TERR CONTO SIA DEL VALORE NOMINALE, SIA DELLA QUOTA
PARTE DI RISERVE DIVISIBILI, IVI COMPRESA LA RISERVA DA SOVRAPPREZZO.

(RECESSO DEI SOCI FINANZIATORI)

OLTRE CHE NEI CASI PREVISTI DALL'ART. 2437 C.C., AI SOCI FINANZIATORI IL
DIRITTO DI RECESSO SPETTA QUANDO SIA DECORSO IL PERIODO MINIMO DI DUE ANNI A
DECORRERE DALLA DATA DI ISCRIZIONE NEL LIBRO SOCI. FERMI RESTANDO I CASI
PREVISTI DALLA LEGGE, LA DELIBERAZIONE DI EMISSIONE DELLE AZIONI PU ESCLUDERE
LA POSSIBILIT DI RECESSO, OVVERO STABILIRE UN PERIODO MAGGIORE.

IN TUTTI I CASI IN CUI AMMESSO IL RECESSO, IL RIMBORSO DELLE AZIONI DOVR
AVVENIRE SECONDO LE MODALIT PREVISTE DAGLI ARTT. 2437-BIS E SEGUENTI C.C., PER
UN IMPORTO CORRISPONDENTE AL VALORE NOMINALE E ALLA QUOTA PARTE DI RISERVE
DIVISIBILI AD ESSE SPETTANTI, IVI COMPRESA LA RISERVA DA SOVRAPPREZZO.

OPERAZIONI STRAORDINARIE

Trasformata da ASSOCIAZIONE
in SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA LIMITATA il 18/12/1995

Progetto di fusione mediante incorporazione della societa

- C.A.S.5.1.A. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS PER AZIONI
Sede: ROMA (RM) Numero REA 474536

Codice Fiscale: 05014740582
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Data iscrizione: 20/10/2008
Data atto: 10/09/2008

Fusione mediante incorporazione di:

- C.A.S.S.I.A. - COOPERATIVA ASSISTENZA SOCIO-SANITARIA INFANZIA A
Sede: ROMA (RM) Numero REA 474536

Codice Fiscale: 05014740582

Data iscrizione: 12/12/2008 Data modifica: 04/03/2009

Data delibera: 02/12/2008 Esecuzione con atto del 16/02/2009

ATTIVITA'
Data d'inizio dell'attivita' dell'impresa: 24/11/1992

Attivita' esercitata nella sede legale:
ASSISTENZA DOMICILIARE AGLI HANDICAPPATI E PUNTI VERDI PER ANZIANI.

Attivita' secondaria esercitata nella sede legale:

DAL 22/01/2018

SERVIZIO INFERMIERISTICO AMBULATORIALE E DOMICILIARE CON PERSONALE QUALIFICATO;
MISURAZIONE PARAMETRI VITALI: PRESSIONE ARTERIOSA, FREQUENZA CARDIACA,
FREQUENZA RESPIRATORIA; MISURAZIONE DELLA GLICEMIA; MEDICAZIONI;
SOMMINISTRAZIONI DI TERAPIE PER VIA INTRAMUSCOLARE, ENDOVENOSA, SOTTOCUTANEA E
FLEBOCLISI (DIETRO PRESCRIZIONE MEDICA); CONTROLLO E GESTIONE DI CATETERI E
SONDE. ---

Numero lavoratori svantaggiati: 0
Numero lavoratori disabili: 0

ALBO SOCIETA' COOPERATIVE

Iscritta con il numero: Al132533

Data iscrizione: 29/03/2005

Sezione: COOPERATIVA A MUTUALITA' PREVALENTE DI CUI AGLI ART. 2512 E SEG.

Categoria: COOPERATIVE SOCIALI

Categoria attivitd esercitata: ALTRE COOPERATIVE-GESTIONE SERVIZI ED INSERIMENTO LAVORATIVO (TIPO A
e B)

Modello organizzativo adottato: tipo SPA

Numero totale soci: 164

TITOLARI DI CARICHE O QUALIFICHE

* TOJA MARZIA (rappresentante dell'impresa)
nata a ROMA (RM) il 14/09/1973
codice fiscale: TJOMRZ73P54H501G
- CONSIGLIERA data atto di nomina 09/05/2024
presentazione il 16/05/2024
durata in carica per 3 ESERCIZI
Data di prima iscrizione: 16/07/2012
- PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE data atto di nomina 09/05/2024
presentazione il 21/05/2024
durata in carica per 3 ESERCIZI
Data di prima iscrizione: 19/05/2021
Poteri:
AL PRESIDENTE DEL C.D.A. TOJA MARZIA VENGONO CONFERITI I SEGUENTI SPECIFICI
POTERI ED ATTRIBUZIONI:
1. ASSUMERE LE INIZIATIVE RITENUTE NECESSARIE, UTILI ED OPPORTUNE PER LA
COOPERATIVA, INERENTI I RAPPORTI DELLA STESSA CON SOGGETTI TERZI, PUBBLICI E
PRIVATI;
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2. ASSUMERE LE INIZIATIVE RITENUTE NECESSARIE, UTILI ED OPPORTUNE PER LA
COOPERATIVA, INERENTI ALLA CONCLUSIONE, DA PARTE DELLA STESSA, DI NEGOZI
GIURIDICI, ATTI PUBBLICI E LA PARTECIPAZIONE A PROCEDURE DI GARA CON LA P.A.;
3. ASSUMERE LE INIZIATIVE RITENUTE NECESSARIE, UTILI ED OPPORTUNE PER LA
COOPERATIVA, INERENTI IL PERSONALE DIPENDENTE ED I SOCI DELLA STESSA;

4. ASSUMERE LE INIZIATIVE RITENUTE NECESSARIE, UTILI ED OPPORTUNE PER LA
COOPERATIVA NEI RAPPORTI DELLA STESSA CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE,
CENTRALE, TERRITORIALE, LOCALE, MUNICIPALE E DECENTRATA;

5. ASSUMERE LE INIZIATIVE RITENUTE NECESSARIE, UTILI ED OPPORTUNE PER LA
COOPERATIVA, INERENTI LA NOMINA ED I RAPPORTI DI CONSULENZA NELLE MATERIE DI
INTERESSE DELLA STESSA;

6. ASSUMERE LE INIZIATIVE RITENUTE NECESSARIE, UTILI ED OPPORTUNE PER LA
COOPERATIVA, INERENTE ALLA DEFINIZIONE TRANSATTIVA DI CONTENZIOSI GIUDIZIALI O
STRAGIUDIZIALI DI CUI LA STESSA SIA PARTE;

7. ASSUMERE LE INIZIATIVE RITENUTE NECESSARIE, UTILI ED OPPORTUNE PER LA
COOPERATIVA, INERENTE I RAPPORTI CON GLI ISTITUTI DI CREDITO: APRENDO E
CHIUDENDO CONTI CORRENTI INTESTATI ALLA SOCIETA' ED OPERANDO SUGLI STESSI,
STIPULANDO POLIZZE, CHIEDENDO AFFIDAMENTI, CONCORDANDO TASSI E CONDIZIONI,
SOTTOSCRIVENDO TUTTA LA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA; COMPIENDO TUTTE LE
OPERAZIONI BANCARIE DI ORDINARIA AMMINISTRAZIONE NESSUNA ESCLUSA, IVI COMPRESI
GLI UTILIZZI OLTRE I LIMITI CONCESSI; DELEGANDO TERZI PER IL COMPIMENTO DELLE
OPERAZIONI BANCARIE DI ORDINARIA AMMINISTRAZIONE;

8. ASSUMERE LE INIZIATIVE RITENUTE NECESSARIE, UTILI ED OPPORTUNE PER LA
COOPERATIVA, INERENTE I RAPPORTI CON GLI ISTITUTI DI ASSICURAZIONE: STIPULANDO
POLIZZE E COMPIENDO LE ALTRE OPERAZIONI ATTUATIVE DI DETTI RAPPORTI;

9. ASSUMERE LE INIZIATIVE RITENUTE NECESSARIE, UTILI ED OPPORTUNE PER LA
COOPERATIVA, INERENTE ALL'EFFETTUAZIONE DI INCASSI E PAGAMENTI, ACQUISTO,
LOCAZIONE E VENDITA DI BENI IMMOBILI, MOBILI REGISTRATI E MOBILI.

* IEZZI FILOMENA
nata a CAPRANICA (VT) il 30/10/1964
codice fiscale: ZZIFMN64R70B6882
- CONSIGLIERA data atto di nomina 09/05/2024
presentazione il 16/05/2024
durata in carica per 3 ESERCIZI

* FACCIOTTI LEOPOLDO
nato a ROMA (RM) il 24/09/1953
codice fiscale: FCCLLD53P24H501K
- CONSIGLIERE data atto di nomina 09/05/2024
presentazione il 16/05/2024
durata in carica per 3 ESERCIZI
Data di prima iscrizione: 11/07/2018

* FLORIDI SILVIA
nata a ROMA (RM) il 21/03/1970
codice fiscale: FLRSLV70C61H501T
- CONSIGLIERA data atto di nomina 09/05/2024
presentazione il 16/05/2024
durata in carica per 3 ESERCIZI
Data di prima iscrizione: 11/07/2018

* MARINELLI ELISA
nata a ROMA (RM) il 12/03/1980
codice fiscale: MRNLSE80CS52H501G
- CONSIGLIERA data atto di nomina 09/05/2024
presentazione il 16/05/2024
durata in carica per 3 ESERCIZI
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Data di prima iscrizione: 07/01/2020

* DILI ANDREA

nato a ROMA (RM) il 22/09/1971

codice fiscale: DLINDR71P22H501S

-~ PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE data atto di nomina 24/05/2023
durata in carica FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO al 31/12/2025

Data di prima iscrizione: 03/08/2020

REGISTRO REVISORI LEGALI
n. 129493 del 04/07/2003
Rilasciata dall'ente MINISTERO DI GIUSTIZIA

* VARI DAVID
nato a SEGNI (RM) il 25/09/1959
codice fiscale: VRADVD59P251573P
- SINDACO data atto di nomina 24/05/2023
durata in carica FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO al 31/12/2025
Data di prima iscrizione: 03/08/2020

REGISTRO REVISORI LEGALI
n. 59849 del 21/04/1995
Rilasciata dall'ente MINISTERO DI GIUSTIZIA

* BORGHINI ANDREA
nato a ROMA (RM) il 24/10/1972
codice fiscale: BRGNDR72R24H501X
- SINDACO data atto di nomina 24/05/2023
durata in carica FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO al 31/12/2025
Data di prima iscrizione: 03/08/2020

REGISTRO REVISORI LEGALI
n. 130298 del 17/10/2003
Rilasciata dall'ente MINISTERO DI GIUSTIZIA

* DILI SERENA
nata a ROMA (RM) il 28/02/1975
codice fiscale: DLISRN75B68H501N
— SINDACA SUPPLENTE data atto di nomina 24/05/2023
durata in carica FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO al 31/12/2025
Data di prima iscrizione: 03/08/2020

REGISTRO REVISORI LEGALI
n. 143280 del 27/04/2007
Rilasciata dall'ente MINISTERO DI GIUSTIZIA

* CAUZILLO DANIELE
nato a ROMA (RM) il 04/07/1973
codice fiscale: CZLDNL73L04HSO1R
- SINDACO SUPPLENTE data atto di nomina 24/05/2023
durata in carica FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO al 31/12/2025
Data iscrizione: 18/07/2023

REGISTRO REVISORI LEGALI

n. 128491 del 18/04/2003
Rilasciata dall'ente MINISTERO DI GIUSTIZIA
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SEDI SECONDARIE E UNITA' LOCALI

- Unita locale UFFICIO
ROMA (RM) VIA DELLA FONTANA SECCA, 131 CAP 00123

Attivita' esercitata:
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA ED ASSISTENZA A PCRTATORI DI HANDICAP

Data apertura: 05/02/2003

- Unita locale UFFICIO AMMINISTRATIVO
LADISPOLI (RM) VIA FIRENZE, 112 CAP 00055

Attivita' esercitata:
UFFICIO AMMINISTRATIVO.,---

Data apertura: 01/04/2009

Il presente certificato riporta le notizie/dati iscritti nel Registro alla data
odierna.

Il presente certificato non puo' essere prodotto agli organi della pubblica
amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi.

RISCOSSI PER DIRITTI EURO 5,00
TOTALE EURO 5,00
TOTALE CON GLI IMPORTI ESPRESSI IN LIRE: 9681

SI DICHIARA INOLTRE CHE NON RISULTA ISCRITTA NEL REGISTRO DELLE IMPRESE, PER LA
POSIZIONE ANAGRAFICA IN OGGETTO, ALCUNA PROCEDURA CONCORSUALE IN CORSO, AI

SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA.

SI RILASCIA IN ESENZIONE DALL'IMPOSTA DI BOLLO AI SENSI DELL'ART. 17 DEL D. LGS.
04.12.1997 N. 460 RELATIVO AL "RIORDINO DELLA DISCIPLINA TRIBUTARIA ONLUS"

*** fine certificato ***
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